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大阪労連民間部会長
川辺和宏さん

　

橋
下「
維
新
プ
ロ
グ
ラ
ム
案
」

は
、
府
立
学
校
で
働
く
非
常
勤

職
員
の
廃
止
・
解
雇
を
も
り
こ

み
ま
し
た
。
こ
れ
は
20
年
・
30

年
も
の
長
期
に
わ
た
り
公
教
育

Ｖ
Ｏ
Ｉ
Ｃ
Ｅ

府民生活、子どもと教育
切り捨てねらう橋下「行革」

　

橋
下
「
改
革
」
案
は
、
教
育

日
本
一
、「
公
立
教
育
の
充
実
・

強
化
」と
主
張
し
て
い
ま
す
が
、

そ
の
中
身
は
全
く
逆
で
す
。
競

争
と
切
り
捨
て
の
公
教
育
へ
、

そ
の
「
縮
小
・
解
体
」
を
ね
ら

う
も
の
と
な
っ
て
い
ま
す
。
公

立
教
育
の
本
体
と
な
る
教
職
員

の
人
件
費
や
人
員
削
減
に
加

え
、
教
育
活
動
を
保
障
す
る
研

修
費
や
旅
費
等
を
削
減
す
る
一

方
で
、
公
共
性
を
破
壊
し
て
、

新
た
な
選
別
の
教
育
、
民
営
化

推
進
を
ね
ら
っ
て
い
ま
す
。

　

橋
下
知
事
は
、
知
事
選
の
最

中
に
、
関
西
経
済
同
友
会
へ
の

回
答
で
「
府
立
高
校
の
学
区
制

の
完
全
撤
廃
」「
突
出
し
た
エ

リ
ー
ト
育
成
の
教
育
」
を
主
張

し
、「
小
中
の
学
校
選
択
制
の

活
用
を
め
ざ
す
」
と
述
べ
て
い

ま
し
た
。

　
「
重
要
政
策
案
」は
、
選
別
と

切
り
す
て
の
教
育
を
す
す
め
る

習
熟
度
別
指
導
の
小
学
校
３
年

以
上
・
中
学
校
全
学
年
へ
の
導

入
や
「
大
学
の
進
学
に
特
色
を

お
い
た
通
学
区
域
の
定
め
の
な

い
高
校
」
の
設
置
な
ど
、「
勝

ち
組
」
の
た
め
の
、
一
部
の
子

ど
も
に
だ
け
笑
顔
を
保
障
す
る

「
格
差
社
会
を
拡
大
す
る
教

育
」
を
推
し
す
す
め
よ
う
と
し

て
い
ま
す
。
大
学
受
験
対
策
と

し
て
進
学
校
を
中
心
に
す
す
め

ら
れ
て
き
た
「
高
校
の
土
曜
補

習
」
の
拡
大
や
、
橋
下
知
事
が

｢

で
き
る
子
を
伸
ば
す
こ
と
も

考
え
て
ほ
し
い｣

と
府
教
委
に

注
文
を
つ
け
た
「
小･

中
学
校

へ
の
放
課
後
学
習
」
も
同
様
の

ね
ら
い
を
も
っ
て
い
ま
す
。

　

習
熟
度
別
指
導
が
、
学
力
向

上
に
有
効
な
の
か
、
文
部
科
学

省
は
今
も
っ
て
実
証
す
る
こ
と

が
で
き
て
い
ま
せ
ん
。
い
ま
、

求
め
ら
れ
て
い
る
の
は
選
別
・

切
り
捨
て
の
習
熟
度
別
指
導
で

は
な
く
、
す
べ
て
の
子
ど
も
の

学
力
保
障
を
す
す
め
る
少
人
数

学
級
を
小
学
校
全
学
年
、
中

学
、
高
校
に
拡
充
し
て
い
く
こ

と
で
す
。

　

さ
ら
に
大
阪
府
の
高
校
授
業

料
は
公
立
・
私
立
と
も
に
日
本

一
高
く
、
私
学
の
生
徒
の
半
数

は
授
業
料
軽
減
助
成
を
受
け
て

い
ま
す
。
私
学
助
成
の
大
幅
削

減
は
、
公
教
育
を
縮
小
し
、
教

育
を
受
け
る
権
利
を
い
っ
そ
う

脅
か
す
も
の
で
す
。

　

同
時
に
、｢

重
要
政
策
案｣

は
、
学
校
教
育
へ
の
介
入
と
統

制
支
配
を
ね
ら
う
も
の
と
な
っ

て
い
ま
す
。
府
教
委
は
、
学
校

経
営
支
援
チ
ー
ム
を
設
置
し

「
市
町
村
と
連
携
し
、
府
内
す

べ
て
の
小
中
学
校
を
訪
問
」
す

る
と
し
て
い
ま
す
。
戦
前
の
視

学
制
度
と
同
様
の
、
府
教
委
に

よ
る
学
校
教
育
へ
の
直
接
介
入

を
ね
ら
う
も
の
で
す
。
さ
ら

に
、｢

ま
な
び
舎
事
業｣

（
小
中

学
校
の
放
課
後
学
習
）で
は
、

「
学
校
支
援
地
域
本
部
」
を
設

置
す
る
と
し
て
い
ま
す
。
こ
の

モ
デ
ル
と
さ
れ
る
東
京
杉
並
区

和
田
中
学
校
で
は
、
こ
の｢

本

部｣

が
塾
講
師
を
招
き
、
民
営

化
を
推
進
す
る
中
心
組
織
と
さ

れ
、
学
校
教
育
の
当
事
者
で
あ

る
Ｐ
Ｔ
Ａ
組
織
を
破
壊
す
る
役

割
も
果
た
し
て
い
ま
す
。

ね
ら
い
は「
切
り
す
て
教
育
」日
本
一

�―

公
教
育
の
縮
小
、選
別
強
化
へ―

維�　新�　案

●�

習
熟
度
別
授
業
の
小
学
校
３
年
以
上（
算
数
・
国
語
）・

中
学
校
全
学
年（
数
学
・
国
語
・
英
語
）へ
の
導
入

●�

大
学
進
学
に
特
色
を
お
い
た
学
区
の
定
め
の
な
い
府
立

高
校
づ
く
り

●
府
立
高
校
に
お
け
る
土
曜
等
の
補
習
・
講
習

　
教
員
に
「
教
員
特
殊
勤
務
手
当
」
を
支
給
、
６
時
間
以
上
わ
ず
か
２
５
０
０
円

●
小
・
中
学
校
へ
の
放
課
後
学
習

　
学
校
支
援
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
と
し
て
退
職
教
員
等
を
活
用

●�

私
学
助
成（
授
業
料
軽
減
補
助
、
経
常
費
助
成
）の
大
幅

削
減

　
�

授
業
料
は
、年
収
２
８
８
万
～
４
３
０
万
の
世
帯
→
７
万
円
値
上
げ
、年
収
４
３

０
万
～
５
４
０
万
の
世
帯
→
６
万
円
値
上
げ

　

本
校
で
は
、
３
年
生
の
英
語

と
数
学
で
少
人
数
授
業
を
実
施

し
て
い
ま
す
。
少
人
数
授
業
の

う
ち
、
ク
ラ
ス
を
半
分
に
分
け

た
単
純
分
割
で
は
、
ひ
と
り
の

教
員
が
17
・
８
人
の
授
業
を
担

当
し
て
す
す
め
て
い
ま
す
。

　

担
当
の
教
員
は
得
意
な
子
か

ら
苦
手
な
子
ま
で
全
員
か
ら
授

業
内
容
に
つ
い
て
の
発
言
を
引

き
出
せ
、
授
業
が
す
す
め
や
す

い
と
い
い
ま
す
。
校
内
の
生
徒

ア
ン
ケ
ー
ト
で
は
、「
数
学
が

得
意
で
あ
る
」
と
い
う
回
答
が

９
教
科
の
な
か
で
最
も
多
く
、

「
成
績
に
よ
っ
て
分
け
た
授

業
」
を
「
し
て
ほ
し
く
な
い
」

と
い
う
声
が
圧
倒
的
に
多
く
あ

り
ま
し
た
。

　

今
回
私
学
助
成
が
削
減
さ
れ

れ
ば
、
学
費
の
値
上
げ
は
も
ち

ろ
ん
の
こ
と
私
立
学
校
の
存
続

も
危
ぶ
ま
れ
、
こ
れ
以
上
学
費

が
上
が
れ
ば
、
私
立
に
入
れ
な

い
通
え
な
い
生
徒
が
増
え
る
の

は
明
ら
か
で
す
。
今
で
も
公
立

を
落
ち
て
し
ま
い
私
立
に
行
く

生
徒
も
現
に
た
く
さ
ん
い
ま

す
。
こ
の
よ
う
な
現
実
が
あ
る

こ
と
を
知
っ
た
上
で
財
政
再
建

に
取
り
組
む
必
要
が
あ
る
と
思

い
ま
す
。
私
は
「
会
」
の
代
表

と
し
て
メ
ッ
セ
ー
ジ
カ
ー
ド
に

と
り
く
む
な
か
で
、
授
業
料
が

払
え
ず
学
校
を
や
め
た
子
が
い

る
こ
と
、
友
だ
ち
が
学
校
を
や

め
て
悲
し
い
思
い
を
し
た
子
が

い
る
こ
と
を
知
り
ま
し
た
。
学

費
で
苦
し
む
友
だ
ち
や
学
校
を

や
め
る
友
だ
ち
を
こ
れ
以
上
増

や
し
た
く
あ
り
ま
せ
ん
。
私
た

ち
高
校
生
は
も
っ
と
も
っ
と
声

を
あ
つ
め
て
、
友
だ
ち
の
た
め

に
も
大
好
き
な
学
校
の
た
め
に

も
学
校
教
育
や
私
学
助
成
を
守

り
た
い
で
す
。

府高教書記次長
米山幸治さん

　

府
立
高
校
の
日
常
の
教
育
を

保
障
す
る
予
算
が
削
減
さ
れ
て

い
ま
す
。
そ
の
一
方
、
学
区
を

は
ず
し
た
進
学
指
導
重
点
校
設

置
な
ど
多
様
化
推
進
は
、
受
験

競
争
の
激
化
と
現
場
へ
さ
ら
に

混
乱
を
も
た
ら
し
ま
す
。
ま

た
、
人
間
的
成
長
は
、
教
科
を

中
心
と
し
た
学
び
だ
け
で
な

く
、
Ｈ
Ｒ
や
行
事
な
ど
の
特
別

活
動
や
部
活
動
、
学
校
外
で
の

活
動
な
ど
を
通
じ
て
実
現
さ
れ

ま
す
。
重
点
政
策
に
あ
る
土
日

の
補
習
等
へ
の
支
援
は
、
放
課

後
や
土
日
ま
で
補
習
等
で
生
徒

た
ち
を
縛
り
付
け
か
ね
ま
せ

ん
。
い
ず
れ
も
撤
回
す
べ
き
で

す
。

Ｖ
Ｏ
Ｉ
Ｃ
Ｅ

府
民
犠
牲
押
し
つ
け
の
突
破
口

―

人
件
費
削
減
は
断
固
認
め
ら
れ
な
い―

維�　新�　案

●�

給
与
の
10
％
削
減
。
た
だ
し
若
年
層
は
４
％
～
８
％
の

削
減
、
管
理
職
12
％
削
減（
08
年
８
月
～
）

●�

退
職
金
の
５
％
削
減
、
50
歳
～
54
歳
の
早
期
退
職
加
算

の
廃
止（
08
年
８
月
～
）

●�

府
立
学
校
の
教
務
補
助
等
非
常
勤
職
員
の
廃
止
・
解
雇

（
09
年
度
～
）

●�

教
育
専
門
員
の
廃
止（
09
年
度
～
）

●�

非
常
勤
特
別
嘱
託
員
、
若
年
特
別
嘱
託
員
、
非
常
勤
再

任
用
職
員
、
教
育
専
門
員
の
賃
金
６
％
削
減

●�

非
常
勤
講
師
の
賃
金
４
％
削
減
、
効
率
化
を
す
す
め
経

費
20
％
削
減

　

教
職
員
と
そ
の
家
族
の
生
活

を
根
底
か
ら
脅
か
す
今
回
の
人

件
費
削
減
、
幾
重
に
も
な
る
そ

の
重
大
な
不
当
性
、
許
せ
ま
せ

ん
。

　

第
１
は
、
労
働
基
本
権
制
約

の
代
償
措
置
で
あ
る
人
事
委
員

会
勧
告
制
度
を
ふ
み
に
じ
る
な

ど
、
公
務
員
の
賃
金
決
定
原
則

を
真
っ
向
か
ら
否
定
し
て
い
る

日
々
安
心
し
て

子
ど
も
と
向
き
合
う
た
め

こ
と
、
第
２
に
、
全
国
で
も
例

が
な
い
退
職
手
当
の
独
自
カ
ッ

ト
（
５
％
）。
一
定
時
期
に
退

職
す
る
人
に
だ
け
犠
牲
を
強
い

る
そ
の
手
法
上
の
問
題
と
と
も

に
、
長
年
、
大
阪
の
教
育
の
た

め
に
尽
く
し
て
き
た
教
職
員
に

対
す
る
容
赦
な
い
仕
打
ち
。
第

３
は
、「
正
規
職
員
と
の
均

衡
」
を
理
由
に
し
た
、
非
常
勤

職
員
の
賃
金
削
減
。
均
衡
を
い

う
の
で
あ
れ
ば
、
生
活
保
護
水

準
に
さ
え
届
か
な
い
現
状
の
賃

金
こ
そ
抜
本
的
に
改
善
す
べ
き

で
す
。
第
４
の
不
当
性
は
、
す

べ
て
の
教
職
員
に
対
す
る
賃
金

引
下
げ
の
ね
ら
い
が
、「
府
民

以
上
の
痛
み
を
職
員
が
こ
う
む

っ
て
こ
そ
、
府
民
に
無
理
を
お

願
い
で
き
る
」（
橋
下
知
事
）
と

公
言
す
る
よ
う
に
、
府
民
に
犠

牲
を
強
い
る
、
そ
の
た
め
の
政

治
の
道
具
に
し
て
い
る
こ
と
で

す
。

　

私
た
ち
の
賃
金
は
、
日
々
安

心
し
て
子
ど
も
と
向
き
あ
う
た

め
の
、
そ
の
保
障
で
す
。
大
教

組
は
、
撤
回
め
ざ
し
断
固
た
た

か
い
ま
す
。

　
「
私
た
ち
の
生
活
を
つ
ぶ
さ

な
い
で
ほ
し
い
」「
働
く
喜
び

を
奪
わ
な
い
で
ほ
し
い
」。
人

件
費
削
減
の
も
と
で
、
08
年
３

月
で
「
雇
い
止
め
」
を
通
告
さ

れ
た
府
立
学
校
に
働
く
非
常
勤

職
員
の
声
で
す
。
授
業
準
備
や

実
験
・
実
習
な
ど
、
現
場
教
職

員
を
サ
ポ
ー
ト
す
る
重
要
な
職

員
で
あ
り
、
年
収
１
１
０
万

円
、
昇
給
や
ボ
ー
ナ
ス
も
な
い

と
い
う
劣
悪
な
条
件
の
も
と
で

教
務
事
務
補
助
員
等
の

「
雇
い
止
め
」、教
育
専
門
員

廃
止
は
許
さ
れ
な
い

も
、「
生
徒
の
成
長
に
役
立
っ

て
い
る
の
が
嬉
し
い
」
と
、
20

年
・
30
年
も
の
間
、
長
き
に
わ

た
っ
て
教
育
現
場
を
支
え
て
き

た
人
た
ち
で
す
。

　

橋
下
知
事
は
、
４
０
０
人
を

超
え
る
こ
う
し
た
非
常
勤
教
職

員
を
、「
財
政
が
大
変
」
の
一

言
で
、
使
い
捨
て
に
し
よ
う
し

て
い
ま
す
。「
実
習
の
授
業
が

出
来
な
く
な
る
」「
図
書
館
を

開
け
ら
れ
な
い
」
と
、
管
理
職

を
ふ
く
む
教
職
員
、
生
徒
・
父

母
も
立
ち
上
が
り
、
２
万
筆
を

越
え
て
署
名
が
寄
せ
ら
れ
ま
し

た
。

　

非
正
規
か
ら
正
規
へ
、「
働

く
ル
ー
ル
の
確
立
」
と
い
う
社

会
的
流
れ
に
反
す
る
公
務
で
の

首
切
り
は
絶
対
に
認
め
ら
れ
ま

せ
ん
。
ま
た
、
日
々
子
ど
も
た

ち
の
成
長
の
た
め
に
奮
闘
し
て

い
る
教
育
専
門
員
の
廃
止
は
、

教
育
活
動
に
重
大
な
支
障
を
及

ぼ
し
ま
す
。
同
時
に
、
定
年
後

の
再
雇
用
の
道
を
い
っ
そ
う
狭

め
る
こ
と
は
、
使
用
者
責
任
の

放
棄
そ
の
も
の
で
す
。
知
事

が
、“
教
育
日
本
一
”
を
語
る

な
ら
、
こ
う
し
た
非
常
勤
職
員

い
じ
め
こ
そ
、
即
刻
や
め
る
べ

き
で
す
。

　

懲
戒
処
分
を
上
回
る
ほ
ど
の

府
職
員
へ
の
「
賃
下
げ
」
提

案
、
府
民
の
命
と
生
活
切
り
捨

て
の
強
行
は
一
体
の
も
の
で
あ

り
、
橋
下
「
維
新
プ
ロ
グ
ラ
ム

案
」
は
前
代
未
聞
の
恐
怖
政
治

と
い
え
ま
す
。

　
「
赤
字
」
の
責
任
は
、
国
の

政
治
と
歴
代
知
事
と
与
党
会
派

で
あ
り
、
罪
な
き
府
民
と
職
員

へ
の
責
任
の
転
嫁
は
本
末
転
倒

で
あ
り
、
断
じ
て
許
さ
れ
る
も

の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

　

地
盤
沈
下
の
大
阪
経
済
へ
の

悪
影
響
も
必
至
で
あ
り
、
す
べ

て
の
労
働
者
、
あ
ら
ゆ
る
階
層

・
分
野
の
連
携
し
た
阻
止
・
撤

回
の
闘
い
が
求
め
ら
れ
て
い
る

と
い
え
ま
す
。

大阪維新プログラム案の概要
■財政再建
・一般施策経費を245億円削減
・人件費を345億円削減
・私学助成の経常費や授業料補助の助成を削減・�子ども、障害者、ひとり親、老人の４医療の来年度から本人負担増を検討
・�国際児童文学館、青少年会館の廃止。ワッハ上方の移転・縮小
・大阪センチュリー交響楽団の補助金縮減・�箕面森町や安威川ダムなど大型プロジェクトはすべて継続
■重点政策
・35人学級の存続、習熟度別指導の導入
・小中学校で放課後学習の実施
・府立高校のなかに学区をはずした進学指導重点校を設置・御堂筋のライトアップなど大阪ミュージーアム構想
■府庁改革
・がんばった人が評価される人事制度
・休暇・諸手当の見直し
・互助団体への補助金廃止
■道州制構想
・市町村向けの補助金の交付金化
・「関西広域連合」の早期実現と大阪の“発展的解消”

た
。
生
存
権
を
も
じ
ゅ
う
り
ん

す
る
こ
の
怒
り
を
大
き
な
エ
ネ

ル
ギ
ー
に
し
、
今
後
も
み
ん
な

で
団
結
し
て
闘
い
を
す
す
め
ま

す
。

プ
ロ
グ
ラ
ム

大 

阪 

維 

新

東大阪市立楠根中
松井　登さん

習
熟
度
別
授
業
よ
り

も
少
人
数
学
級
を

大阪の高校生に笑顔
を下さいの会会長　
大川育美さん

友
だ
ち
、大
好
き
な

学
校
守
り
た
い

競
争
の
激
化
と
現
場

の
混
乱
も
た
ら
す

「
賃
下
げ
」は
大
阪

経
済
へ
悪
影
響

府高教臨時教職員部長
小林郁子さん

解
雇
撤
回
へ

団
結
し
闘
うを

支
え
て
き

た
職
員
の
実

態
を
ま
っ
た

く
無
視
し
た

も
の
で
断
じ

て
許
す
こ
と

が
で
き
ま
せ

ん
。
雇
用
日

数
が
限
ら
れ

無
職
期
間
に

自
費
で
社
会

保
険
を
つ
な

げ
る
と
い
う

劣
悪
な
労
働

条
件
で
あ
っ

て
も
、
現
場

で
の
喜
び
を

糧
に
が
ん
ば

っ
て
き
ま
し

府民へ痛みを強いる一方で

ムダな大型開発は“聖域”
　大阪府に5兆円もの借金ができた主
な原因は、歴代の府政が国・財界の言
い分を一番に聞いて、大型開発を優先
する政治を続けてきたことにありま
す。関空2期工事に1140億円、りんく
うタウンに1789億円、国際文化公園都
市に312億円の税金をつぎこみ、借金
をふくれあがらせてきました。しかし
橋下知事は府民に痛みを強いる一方
で、「槙尾川ダムも安威川ダムも事業
は妥当」（08年6月11日）と言うなど、
ムダな大型開は“聖域”にしています。

「継続」とした主な事業

箕面森町　　　　160億円

安威川ダム　　　390億円

新名神連絡道路　471億円

　また大阪府が赤字をつく
ったもう一つの原因は、国
が地方自治体への財源を削
ってきたことです。大阪府
に対する交付税は4年で
2000億円以上も減らされて
きました。しかし橋下知事
は「まずは府の努力」と言
い、国への毅然とした態度
をとろうとしていません。

橋下知事　
国にはものを言わず

○「地域ニーズに応じた独自サ
ービスを見直し、国から義務づ
けられた仕事は無条件で受け入
れている…負の連鎖に陥るおそ
れがある」（東京大学大学院教
授　神野直彦さん「朝日」6月6
日）

○「国の直轄事業は府の負担金
も大きいが、削減対象になって
いない。…結局は、従来型の延
長になっている。強い人にもの
を言わないでは改革はできな
い」（前鳥取県知事　片山善博さ
ん「毎日」6月6日）

大阪維新プログラム


